WER WIR SIND

Die BKZ Berufliches Reha- und Kompe-
tenzzentrum Baden-Wiirttemberg gGmbH
als Tragerin des BTZ ist ein Unternehmen
der BIWE Gruppe (Bildungswerk der Ba-
den-Wurttembergischen Wirtschaft e. V.).
Getragen von der Baden-Wirttembergi-
schen Unternehmen und ihren Verban-
den aus Industrie, Dienstleistung, Handel,
Handwerk und Landwirtschaft.

QUALITAT IST UNS WICHTIG!
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Berufliches Reha- und BTZ BERUFLICHES

K t t

Bintn. WorttEmite TRAININGSZENTRUM
im Bildungswerk der Berufliches Rehabilitations-

Baden-Wiirttembergischen

Wirtschaft L vorbereitungstraining

ROMAN KAPELLEN

Okenstral3e 25

77652 Offenburg

Mobil 0162 2416531

E-Mail info-btz-offenburg@biwe.de

Entwickeln Sie mit uns BTZ Berufliches

gemeinsam lhre neue Trainingszentrum

berufliche Zukunft. Offenburg




WIR SIND DIE REHA-EINRICHTUNG

DER WIRTSCHAFT

Zur Sicherung des beruflichen Wiedereinstiegs
arbeiten wir als Teil des Bildungswerks der Baden-
Wirttembergischen Wirtschaft e. V. mit Unterneh-

men der regionalen und (iberregionalen Wirtschaft

sowie mit allen relevanten Arbeitgeber- und Wirt-

schaftsverbdnden zusammen.

Das Berufliche Trainingszentrum (BTZ) Offen-
burg ist eine ambulante Einrichtung der berufli-
chen Rehabilitation nach § 51 SGB IX. Wir unter-
stltzen Sie bei der Aufnahme einer geeigneten
beruflichen Tatigkeit.

Unsere Angebote richten sich an Menschen, die
an den Folgen einer psychischen Erkrankung
leiden. Das BTZ bietet Ihnen besondere Unter-
stitzungsleistungen an.

Zur optimalen Begleitung steht Ilhnen ein inter-
disziplindres Team zur Seite:

Berufsfachkrafte begleiten lhre Arbeitserpro-
bungen in unseren Trainingsbereichen

Ergo- bzw. physiotherapeutische und psy-
chosoziale Fachkréfte stehen Ilhnen zur indi-
viduellen Beratung zur Verfliigung
Konsiliardrzte und ein Psychologe greifen
medizinische und psychologische Aspekte
auf, die zur nachhaltigen beruflichen Integra-
tion wichtig sind

gewerblich-technischer Bereich (kleinteilige
Arbeiten mit Holz, Metall, Farbe)
Dienstleistungsbereich (Hauswirtschaft, Cafe,
Service)

kaufmannischer Bereich (kfm. Tatigkeiten,
Verwaltung und Medien, EDV)

Neben fachlichen Grundlagen werden metho-
dische und soziale Kompetenzen gestarkt.

(12 Wochen; Zuweisung individuell nach
Absprache mit Reha-Berater/in)

Die Teilnehmenden werden in Einzel- und
Gruppencoachings sowie in Unterrichtseinhei-
ten in den allgemeinbildenden und berufsfach-
lichen Fachern in ihren ganzheitlichen Hand-
lungskompetenzen gefordert, in ihrer Persén-
lichkeit gestarkt und auf die intellektuellen
und psychosozialen Anforderungen im Arbeits-
leben vorbereitet.

Eingeschlossen sind berufliche Trainingsein-
heiten in unseren Praxisbereichen zur Ein-
schatzung und Forderung der Arbeitsfahigkeit
sowie zur Aktivierung der Teilnehmenden.

Am Ende wird eine klare Aussage Uber die wei-
tere berufliche Reintegration mit Berufsper-
spektiven getroffen und dem Leistungstrager
mitgeteilt.

Zijel ist die Berufsfdahigkeit der Teilnehmen-
den so weit zu verbessern, dass sie an einer
ReintegrationsmafBBnahme erfolgreich teil-
nehmen kénnen.



