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WIR SIND DIE REHA-EINRICHTUNG y Anaebote richten sich an Menschen. di
nsere Angebote richten sich an Menschen, die
DER WIRTSCHAFT an den Folgen einer psychischen Erkrankung

Zur Sicherung des beruflichen Wiedereinstiegs leiden. Das BTZ bietet Ihnen besondere Unter- (2-8 Wochen; Zuweisung individuell nach

arbeiten wir als Teil des Bildungswerks der Baden- stitzungsleistungen an. Absprache mit Reha-Berater/in)

Wiirttembergischen Wirtschaft e. V. mit Unterneh-

men der regionalen und iiberregionalen Wirtschaft Ziel ist eine ganzheitliche Profilanalyse der

Soft- und Hardskills eines/r Teilnehmenden.
Neben einem fundierten und ausfihrlichen

sowie mit allen relevanten Arbeitgeber- und Wirt-

schaftsverbdnden zusammen.

Zur optimalen Begleitung steht Ilhnen ein inter- L . .
o . Profiling, psychologischer und funktionaler
disziplindres Team zur Seite: . . L

Diagnostik anhand standardisierter Testverfah-

Berufsfachkrafte begleiten Ihre Arbeitserpro- ren sowie der medizinischen Anamnese und
bungen in unseren Trainingsbereichen weiterer Testungen finden Arbeitserprobun-
Ergo- bzw. physiotherapeutische und psy- gen in den internen Trainingsbereichen statt.
chosoziale Fachkrdfte stehen Ihnen zur indi-

viduellen Beratung zur Verfligung AbschlieBend erhalten der Leistungstrager
Konsiliardrzte und ein Psychologe greifen und der/die Teilnehmende fundierte Aussagen
medizinische und psychologische Aspekte dariiber, ob ein/e Teilnehmende/r ausreichend
auf, die zur nachhaltigen beruflichen Integra- belastbar und stabil fiir einen méglicherweise
tion wichtig sind langfristigen beruflichen Rehabilitationspro-

zess ist, und konkrete Empfehlungen zur wei-
teren Planung des Integrationsprozesses.
gewerblich-technischer Bereich (kleinteilige
Arbeiten mit Holz, Metall, Farbe)
Dienstleistungsbereich (Hauswirtschaft, Cafe,

Service)
kaufmannischer Bereich (kfm. Tatigkeiten,
Verwaltung und Medien, EDV)

Neben fachlichen Grundlagen werden metho-
Das Berufliche Trainingszentrum (BTZ) Offen- dische und soziale Kompetenzen gestirkt.
burg ist eine ambulante Einrichtung der berufli-
chen Rehabilitation nach § 51 SGB IX. Wir unter-
stltzen Sie bei der Aufnahme einer geeigneten
beruflichen Tatigkeit.



